
 

 

      
 

REPUBLIKA HRVATSKA 

Srednja škola Dugo Selo 

 

KLASA: 112-02/26-01/4 

URBROJ: 238-7-63-26-19 

Dugo Selo, 15. rujna 2026. 
 

 

 

                                     POZIV NA VREDNOVANJE KANDIDATA 
 

VREDNOVANJE KANDIDATA u postupku natječaja za radno mjesto nastavnika hrvatskog 

jezika  na neodređeno puno radno vrijeme  – 1 djelatnik , koji je objavljen dana 24.08.2026. 

godine na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnoj 

stranici i oglasnoj ploči  Srednje škole Dugo Selo.  

 

Vrednovanje će se provesti pisanim i usmenim putem u Srednjoj školi Dugo Selo. 

Pismeno vrednovanje održat će se 21. 09. 2026. godine s početkom u 14.00 sati. 

Usmeno vrednovanje održat će se 22. 09. 2026. godine s početkom u 11.15 sati. 

 

Način vrednovanja: 

 

Pisanim putem: intelektualno-kognitivnih sposobnosti 

 

Usmenim putem : stručno-pedagoških i metodičkih kompetencija                                     

                                 

Pozivaju se sljedeći kandidati: 
 

Redni broj  IME i PREZIME KANDIDATA 

1. I. K., rođ. 1994. 

2. P. E., rođ. 1993. 

3. K. Z. Č., rođ. 1972. 

4. S. F., rođ. 1980. 

5. I. Č., rođ. 1979. 

6. M. H., rođ. 1999. 

7. A. P., rođ. 1998. 

8. F. Š., rođ. 1998. 

9. M. V., rođ. 1994. 

10. M. M., rođ. 1996. 

11. L. B., rođ. 2001. 
 

Ako kandidat ne pristupi vrednovanju u navedeno vrijeme ili pristupi nakon vremena 

određenog za početak vrednovanja, smatrat će se da je odustao od kandidature. 

 

 



 

 

PRAVILA:  

 

  Kandidat je dužan ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu 

ispravu na temelju koje se utvrđuje prije testiranja identitet kandidata/kinje. 

Vrednovanju ne može pristupiti kandidat koji ne može dokazati svoj identitet te kandidat 

za kojeg je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja ili čija prijava 

nije pravodobna i potpuna. 

Nakon obavljenog vrednovanja Povjerenstvo utvrđuje rezultat  za svakog kandidata koji 

je pristupio vrednovanju.  

 

POVJERENSTVO ZA 

VREDNOVANJE KANDIDATA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


