
 

 

      
 

REPUBLIKA HRVATSKA 

Srednja škola Dugo Selo 

 

KLASA: 112-03/25-01/43 

URBROJ: 238-7-63-25-18 

Dugo Selo, 21. studenoga 2025. 
 

                                               

                                               POZIV NA VREDNOVANJE 
 

VREDNOVANJE KANDIDATA u postupku natječaja  za radno mjesto REFERENT 

(RAČUNOVODSTVENI),  na određeno puno radno vrijeme - 1 djelatnik koji je objavljen dana 

30.10.2025. godine na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnoj 

stranici i oglasnoj ploči  Srednje škole Dugo Selo.  

 

Vrednovanje kandidata održat  će se:  

1. usmenim putem u četvrtak, 27.11.2025. godine u 09.00 i 10.00 sati: 

 

Na vrednovanje se pozivaju sljedeći kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, a čije su 

prijave pravodobne i potpune: 

 

ČETVRTAK, 27.11.2025. godine u 09.00 sati 

Redni 

broj 

Inicijali imena i prezimena, god.rođenja 

1. I.R. rođ. 2001. 

2. I.G. rođ. 1989. 

3. T.M.T. rođ. 1988. 

4. I.K. rođ. 1998. 

5. J.L. rođ. 1994. 
 

 

 

ČETVRTAK, 27.11.2025. godine u 10.00 sati 

Redni 

broj 

Inicijali imena i prezimena, god.rođenja 

1. L.P. rođ. 2006. 

2. H.G. rođ. 2001. 

3. I.B. rođ. 1973. 

4. E.V.R. rođ. 1984. 

5. J.V. rođ. 1966. 
 

 

 

Ako kandidat  ne pristupi vrednovanju u navedenom terminu ili pristupi nakon vremena određenog za 

početak vrednovanja, ne smatra se kandidatom natječaja. 

 



 

 

PRAVILA VREDNOVANJA: 

 

 Molimo kandidate da dođu 5 minuta prije početka vrednovanja radi identifikacije. Kandidat je dužan 

ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se utvrđuje 

identitet kandidata/kinje. 

Vrednovanju ne može pristupiti kandidat koji ne može dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo 

utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te čije prijave nisu pravodobne i potpune. 

Nakon obavljenog vrednovanja Povjerenstvo utvrđuje rezultat za svakog kandidata koji je pristupio 

vrednovanju.  

 
                                                                                POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


