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URBROJ: 238-7-63-25-2
Dugo Selo, 07. listopada 2025.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(Narodne novine, broj 87/08., 86/09, 92/10.,105/10.,90/11., 16/12. , 86/12. 94/13 i, 152/14.,
7/17.168/18, 98/19, 64/201 151/22 1 156/23), odredbi Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te
administrativno—tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u srednjoj $koli (Narodne
novine, broj 02/11 i 71/25) i ¢lanka 56. Statuta Srednje Skole Dugo Selo ravnateljica Srednje
Skole Dugo Selo objavljuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

OPERATIVNI DJELATNIK/ICA ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU
- neoodredeno, puno radno vrijeme, 40 sati tjedno — 2 djelatnika

Mjesto rada: Srednja $kola Dugo Selo

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- zavrSena Cetverogodisnja srednja Skola (razina HKO-a 4-2)

- zavrSen Program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni djelatnik za
sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za
sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama.

[znimno, sukladno ¢lanku 8.a Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno—
tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u srednjoj Skoli (Narodne novine, broj
02/11 1 71/25) poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu za$titu moZe obavljati i
osoba koja nema zavren Program obrazovanja, ali ga je duzna zavr3iti u roku od 6 mjeseci od
dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu, a ukoliko ne zavrsi Program
obrazovanja u propisanom roku, prestaje ugovor o radu istekom posljednjeg dana roka za
zavrsetak Programa obrazovanja.

Kandidati su obvezni priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj

- Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o steenoj stru¢noj spremi,

- dokaz o zavr§enom Programu obrazovanja za stjecanje djelomic¢ne kvalifikacije operativni
djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna
djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama

- dokaz nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli (ne
starije od mjesec dana od dana objave natjecaja).




Ako kandidati ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
121/17, 98/19 i 84/21 ) sukladno ¢lanku 102. stavak 1.-3. duzni su uz prijavu dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavak 1. navedenog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%200stvarivanje%?20prava%20prednosti%20pri%?20zaposljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natje€aj duZne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti 1 dokaze iz
stavka 1. &lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja sa popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%
20ostvarivanje%?20prava%20prednosti%?20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Ako kandidati ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju nekog drugog
posebnog zakona, duzni su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i priloziti preslike rjeSenja
ili potvrde o priznatom pravu i svu ostalu dokumentaciju na osnovu koje ostvaruju pravo
prednosti.

Natje&aj je otvoren osam dana po objavi. Na natje¢aj se mogu prijaviti osobe oba spola.
Kandidati potrebne dokumente dostavljaju isklju¢ivo u preslikama, koje se nece vracati. Nakon
odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat ¢e dostaviti na uvid
originalne dokumente ili ovjerene preslike. Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Rezultati natjecaja biti ée objavljeni na web stranici Srednje $kole Dugo Selo te ¢e
o istomu kandidati biti obavijeSteni pisanim putem.

Sukladno odredbama Opée uredbe o zastiti podataka (EU ) 2016/679 i Zakona o
provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (,.Narodne novine™, br. 42/18.) svi dokumenti
dostavljeni na natje¢aj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svih osobnih podataka koji ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natje¢ajnog postupka. Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
natjeaja te ¢ije su prijave pravodobne i potpune, provest ¢e se procjena i vrednovanje
(provjera) prema odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zaposl;d\ama u Srednjoj Skoli
Dugo Selo koji je dostupan na mreznim stranicama Skole : http://ss-dugo-
selo.skole.hr/natjecaji/ . Ako kandidat ne pristupi procjeni i vrednovanju smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na natjedaj. Nacin i podrugje provjere kandidata kao i vrijeme i mjesto bit Ce
objavljeni na mreznoj stranici Srednje Skole Dugo Selo http: //Ss-dtggo -selo.skole.hr/natjecaji/
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