
 

 

      
 

REPUBLIKA HRVATSKA 

Srednja škola Dugo Selo 

 

KLASA: 112-02/25-01/3 

URBROJ: 238-7-63-25-3 

Dugo Selo, 05. rujna 2025. 
 

 

  Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (N.N. 

br. 87/08, 92/10, 105/10, 90/11,16/12, 86/12,  94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 

156/23 ) i članka 56. Statuta  Srednja škola Dugo Selo raspisuje 

NATJEČAJ 

 

za  radno mjesto domar-kotlovničar - 1 izvršitelj/ica na neodređeno nepuno radno vrijeme 

– 20 sati, uz probni rad u trajanju od 30 dana. 

 

Kandidati koji se prijavljuju na natječaj uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, u skladu s 

općim propisima o radu, trebaju ispunjavati i posebne uvjete u skladu s člankom 105. i 106. 

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. Posebni uvjeti za ovo radno mjesto 

propisani su i odredbama članka 7. Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta Srednje škole Dugo 

Selo (KLASA: 602-03/24-01/232, URBROJ: 238-7-63-24-1 od 29.08.2024. godine):  Poslove 

domara-kotlovničara može obavljati osoba sa  završenom srednjom školom tehničke vrste i 

uvjerenjem o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada 

te uvjerenje o osposobljenosti za rukovanje centralnim grijanjem prema Pravilniku o poslovima 

upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uređajima. 

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. Mjesto rada je Srednja škola Dugo Selo, Ferenčakova 

25, 10370 Dugo Selo. 

Radno mjesto domara-kotlovničar je radno mjesto stručnog radnika na tehničkom 

održavanju (koeficijent 1,39) u skladu s člankom 10., stavkom 1. Uredbe o nazivima radnih 

mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u javnim službama (NN 22/24). 

Opis radnog mjesta u skladu s člankom 8. stavkom 3. Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te 

administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u srednjoškolskoj ustanovi 

(NN 2/11 i 71/25): 

Domar-kotlovničar obavlja nadzor nad kotlovnicama, toplinskim stanicama i drugim uređajima 

za grijanje, obavlja popravke, poslove uređenja objekta škole i njegovog okoliša i druge poslove 

koji proizlaze iz ugovora o radu kao i godišnjeg plana i programa rada školske ustanove. 

Uz prijavu (u kojoj treba navesti osobne podatke kandidata (osobno ime, adresa stanovanja, 

kontakt podaci (e-mail adresa, broj telefona/mobitela) potrebno je priložiti: 

- životopis; 

- dokaz o stečenoj srednjoj stručnoj spremi ; 

- uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih 



 

 

djela iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, ne starije od 

mjesec dana od dana isteka roka za prijavu na natječaj; 

- uvjerenje o položenom stručnom ispitu za rukovatelja centralnog grijanja (presliku). 

 

Osoba koja zadovoljava uvjete, a bez položenog stručnog ispita za rukovatelja centralnog grijanja, 

može se primiti u radni odnos pod uvjetom da ispit položi u roku od 12 mjeseci od zasnivanja 

radnog odnosa.  

 

Ako kandidati ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju Zakona o pravima 

hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine, 121/17, 

98/19 i 84/21 ) sukladno članku 102. stavak 1.-3. dužni su uz prijavu dostaviti dokaze iz članka 

103. stavak 1. navedenog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva:  

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 

 

Dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 

zapošljavanju: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv

arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 

 

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj  84/21), uz prijavu na natječaj dužne 

su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. članka 49. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva 

hrvatskih branitelja sa popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvar

ivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

  

Ako kandidati ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju nekog drugog posebnog 

zakona, dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti preslike rješenja ili potvrde o 

priznatom pravu i svu ostalu dokumentaciju na osnovu koje ostvaruju pravo prednosti. 

 

Natječaj je otvoren osam dana po objavi. Na natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola. 

Kandidati potrebne dokumente dostavljaju isključivo u preslikama, koje se neće vraćati. Nakon odabira 

kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat će dostaviti na uvid originalne 

dokumente ili ovjerene preslike.  Također prije sklapanja ugovora odabrani kandidat dužan je pribaviti 

uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada. 

Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati. Rezultati natječaja biti će objavljeni na web 

stranici Srednje škole Dugo Selo te će o istomu kandidati biti obaviješteni pisanim putem. 

 

Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka (EU ) 2016/679 i Zakona o provedbi  Opće 

uredbe o zaštiti podataka („Narodne novine“, br. 42/18.) svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani 

su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat  dao privolu za obradu svih osobnih podataka 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


 

 

koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. Za kandidate prijavljene na 

natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja te čije su prijave pravodobne i potpune, provest će se 

procjena i vrednovanje (provjera) prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u 

Srednjoj školi Dugo Selo koji je dostupan na mrežnim stranicama  Škole :  http://ss-dugo-

selo.skole.hr/natje_aji  . Ako kandidat ne pristupi procjeni i vrednovanju smatrat će se da je povukao 

prijavu na natječaj. Način i područje provjere kandidata kao i vrijeme i mjesto  bit će objavljeni na 

mrežnoj stranici Srednje škole Dugo Selo http://ss-dugo-selo.skole.hr/natje_aji     
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